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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Совет молодых уrёных и обуrающихся Федерального
государственного бюджетного учрежден}uI науки Федералъного
исследовательского центра Тюменского научного центра СибирскОгО
отделения Российской академии наук (далее - Совет, ТюмНЦ СО РАН)
создан с целью содействия профессион€rльному становлению молоДыХ

учёных и обl^rающихся, защиты их профессион€шъных и соци€tпьных
интересов, накопления опыта, творческого роста и максимЕlльного
исrrользования на}ruIного потенциu}ла, объединения их усилий для решения
задач по приоритетным направлениям Стратегии нау{но-технологического

рuввития Российской Федерации, стратегических и тактических задач,
стоящих перед ТюмНЦ СО РАН, а также уIIета мнения молодых ученых и

обучающихся по вопросам управления ТюмНЦ СО РАН и при принятии
лок€tльных нормативных актов, затрагивающих их права и законные
интересы.

|.2. ,Щля целей настоящего Положения под "молодыми учеными и
обуrающимися" подр€вумеваются обl"rающиеся (аспиранты очной формы
обучения), докторанты и соискатели }п{еной степени, научные и нау{но-
педагогические работники, на)лIно-тейические работники, способствующие
получению на}п{ного и (или) научно-технического результата или его

реализации в возрасте до 39 лет включительно (вне зависимости от н€tличия
или отсутствия ученой степени и ее вида).

1.3. Совет явJuIется основной формой самоуправления молодых
r{еных и обучающихся, постоянно действующим коллеги€lJIьным
совещательным органом ТюмНЦ СО РАН.

|.4. Предметом деятельности Совета является представление и
защита интересов молодых }ченых и обуrающихся в профессиональной
сфере, обеспечение реализации их прав на }п{астие в управлении
образователъным процессом, содействие р€ввитию соци€tпьной, творческой,
научной и производственной активности, поддержки и ре€tлизации
социztльных инициатив.

1.5. Совет действует на основании настоящего Положения, которое
принимается на общем собрании молодых rIеных и обуrающихся и вступает
в силу с даты утверждениrI прик.вом директора ТюмIЩ СО РАН.

1.б. Каждый молодой уrеный и обу^rающийся Тюмнц Со Рдн имеет
право избирать и быть избранным в Совет в соответствии с настоящим
положением.

|.7. ,Щеятельность Совета направлена на всех молодых }ченых и
обl^rающихся Тюм}Щ со РАН.

1.8. В своей деятелъности Совет руководствуется Конституцией РФ,
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми
актами органов государственной впасти и органов местного самоуправления,
Уставом ТюмЩ СО РАН, иными лок€tльными нормативными актами ТюмНЦ
СО РАН и настоящим Положением.



2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА

2.|. Щелями деятельности Совета являются:
создание условий для объединения молодых }ченых и

обl^rающихся ТюмНЦ СО РДН и активизации их наl^rной и
организационной деятельности;

выражение интересов молодых }ченьж и обуlающихся в

профессион€tпьной сфере, содейств ие их шрофессионЕtлъному росту;
решение важнейших соци€lльньIх проблем молодых уrеНЫХ И

Об1"lающихся;

формирование цражданской кулътуры, активной гражданской
позиции у молодых )п{еных и обrIающихся;

содействие развитию самостоятельности молодых }пIеНЫХ И

обуrающvхся, способности к самоорганизации и самор€lзВиТИЮ,

формирование умений и навыков самоуправления, подготовка их к
компетентному и ответственному }п{астию в жизни общества.

2.2. Основными задачами Совета об)п{ающихся явJIяются:

выражение мнениrI обуrающихся и молодых }ченых по

рutзличЕым аспектам профессион€rльной деятельности через реализацию
функций представительного органа в Ученом Совете ТюмНII СО РАН
(Ученьrх советах подрzвделений), руководящих органах ТюмIЩ СО РАН,
выборных органах первичной профсоюзной орг€lнизации, а также в

рЕвличных комитетах, комиссиях и иных коллегиutльных органах

формируемых в ТюмIЩ СО РАН;
уrастие в решении вопросов, связанньIх с подготOвкой

высококвалифицированных специ€tлистов;

разработка предложениЙ по повышению качества
образователъного процесса с учетом научных и профессионаJIьных интересоВ
обуrающихся;

содействие органам управлениlI ТюмIЩ СО РАН в решении
образовательных и на)чных задач, в организации досуга и быта молоДых

r{еных и обуlающижся, в проведении мероприятий, направленных На

пропаганду здорового образа жизни;

разработка предложений и мер по стимулированию молодых

}ченых и обучающихся, содействие созданию условий для их
профессион€tпьного роста и повышениЕ социчlльной активности;

укрепление межрегион€tJIьных и международных отношений
между ТюмIЩ СО РАН и иными научными и образовательЕыми
организациями;

содействие реализации общественно значимых молодежных
инициатив;

содействие органам управлениrI ТюмIЩ СО РАН в вопросах
организации образовательной деятепьности, проведении работы с молодыМи

учеными и обучающимися по выполнению требований устава )чрежденИЯ)



правил внутреннего распорядка и правил проживания в служебНых ЖИЛЫХ

помещениях (общежитиях) и иных лок€tпьных нормативных акТОВ ПО

вопросам организации и осуществлециrI профессиональнОй И

образовательной деятельности;
содействие закреплению молодых наг{ньIх кадров в ТюмНЦ СО

РАН;
проведение работы, направленной на повышение сознателЬнОСТИ

молодых уIеных и обучающихс1 их требователъности к уровнЮ своиХ

знаний, воспитание бережного отношения к имущественноМУ КОМПЛеКСУ

)чреждения.
организация и проведение На}пrных мероприятий (Наl"rных

конференЦИй, круглых столов, семинаров, конк)lрсов, симпозиумов) с

)лIастием моподых r{еных и обучающихся ТюмIЩ Со РАн.
2.3. Совет уполномочен осуществлять цели и задачи в соответстВии С

частью б статьи 26 Федер€uIьного закона от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 273-ФЗ <<Об

образовании в Российской Федерации).

3. ПОРШОК ФОРМИРОВАНИЯИСТРУКТУРА СОВЕТА

3.1. Совет создается по инициативе молодьIх ученых и об1..rающихся.
З.2. Совет формируется путем проведения выборов не реже одного

р€ва в два года.
3.З. Состав Совета формируется из представителей обуrающихся В

аспирантуре (всех специапьностей) и представителей структурных
подра:}делений Тюм}Щ СО РАН. Каждое структурное подразделение
ТюмIЩ СО РАН и обучающиеся вправе выдвинуть в состав Совета одного
представителя.

3.4. Кандидатуры в Совет выдвигаются и избираются на общем
собрании молодых у{еных и обуrающихся ТюмIЩ СО РАН, на котороМ
также заслушиваются и утверждаются отчеты Совета, определяются
приоритетные направленшI деятельности, решаются вопросы о досрочНоМ
приостановлении полномочий членов Совета.

Общее собрание может решать иные вопросы, связанные с

деятельностью Совета. Все собрания явJuIются открытыми. Собрание
считается правомочным, если на заседании присутствует болъше полоВины
списочного состава обl^rающихся и молодьrх ученых ТюмIЩ Со РАн.

3.5. Совет избирается открытым голосованием (простым
большинством голосов). Результаты голосования отражаются в протокОЛе
общего собрания.

3.6. Состав Совета вкJIючает председателя и б членов Совета,
выдвинутых в соответствии с пп. З.3. настоящего Положения.

3.7. Председатель Совета избирается из состава Совета открыТЫМ
гопосованием (простым большинством голосов). Результаты голосованиЯ
отражаются в протоколе общего собрания.

Председатель совета:



взАимодЕйствиЕ совЕтд с оргдндми упрдвлЕния
ТЮМНЦ СО РАН

4

4.|. Взаимодействие Совета с органами управлениrI ТюмIЩ СО РАН
реryлируются настоящим Положением.

4.2. Совет взаимодействует с органами управления ТюмIЩ СО РАН
на основе принципов сотрудничества и автоIIомии.

4.3. Представители органов управления ТюмНЦ СО РДН моryт
присутствовать на заседаниях Совета.

5. полномочия совЕтА

5.1. Совет имеет rrраво:

)пIаствовать в разработке и совершенствовании лок€tlrьных акТоВ

ТюмНЦ СО РАН, затрагивающих интересы молодых ученых/обучающИХСЯ;
участвовать в проведение мероприятий, содействующих

профессион€tльному росту молодых уrеныхl/обl"rающихся;
)лIаствоватъ в оценке качества образовательного процесса,

готовить и вносить предложения администр ации ТюмIЩ СО РАН ПО еГО

оптимизации учетом на}п{ных и профессион€tльных интересов обУrаЮЩИХСЯ,

корректировке расписания учебных занятий, графика проведения зачетов,

экзаменов, организации производственной практики, созданию

благоприятных условий для быта и отдыха обучающихся;
организовывать и проводить конкурсы молодежных науIныХ

проектов и выставок, школ, науIнъIх семинаров, популяризовывать участие
молодых ученых и обучающихся в конкурсах, проводимых рАН и другими

российскими и международными фондами;
участвовать в проведении мероприятий, направленных на

формирование патриотического мировоззрения, гражданской позиции,

р€}звитие управленческих навыков и компетенций, пропагандУ здоровогО

образа жизни, физической культуры и спорта, вовлечение в научно-



исследователъскую, инновационную и добровольческую ДеЯТеЛЬНОСТЬ,

духовно нравственное и культурное р€ввитие лиIIности;

участвовать решении соци€lльно-бытовых и финанСОВЫХ
вопросов, зац)агивающих интересы молодьIх уrеных/обучающИХСЯ, В ТОМ

числе в распределеЕии дотаций и средств, выдепяемых на культурно_
массо вые и спортивно -оздоро вительные меротlриятия;

выражать обязательное к учету мнение при определении

ршмеров государственных стипендий обl^rающимся в пределах средств,

выделяемых на стипендиапьное обеспечение обучающихся (стипенди€tпьный

фонд);
выражать обязательное к r{ету мнение при ошределеЕии р€ВМеРа

и порядка оказания материальной поддержки молодым

1^lеным/о бl^rающимся ;

yIacTBoBaTb в разработке и реализации системы пООЩРеНИй

молодых уrеных/об1^lающихся за достижения в р€вных сферах деятелъности,
в том чиспе принимающих активное участие в деятельности СОвеТа И

общественной жизни ТюМНIД СО РАН;
рассматривать и )лIаствовать в рассмотрении заявлений и жалоб

МОЛОДых уT ены/обl"rающихся;
запрашивать и поJIучатъ в установленном порядке от

администр ации ТюмIЩ СО РАН необходимую для деятельности Совета
информацию;

организовывать сбор и распространение справочной информации
о фондах, оказывающих црантовую поддержку молодым )ченым и
об1^lающимся;

в слуI€шх нарушения и ограничения прав и свобод молодых
l-

уrеных/обучающихся, а также прав Совета, вносить предложения в

администрацию ТюмНЦ СО РАН о принятии мер по восстановлеНию
нарушеннъж прав и применению мер дисциплинарного воздействия к
виновным лицам;

помогать в гryбликации результатов исследований и
командировании молодых уrеных/обуrающихся на всероссийские И

международные концрессы, конференции и симпозиумы, с сiказанием
организационной и матери€lльпой поддержки;

устанавливать связи с российскими и зарубежными МоЛОДЫМИ

уIеными с целъю проведения совместных работ, созданиrI Условий ДЛЯ

взаимовыгодных контактов и интеграционных проектов;
организовыватъ социологические исследования среди молодых

1"rеных/обуlающихся Тюм}II] Со РАН с целью выявления существующих
проблем и направлений их решения;

определять и использовать законные формы протеста для заЩиТЫ

прав и свобод молодых уlеных/обуlающихся, а также прав Совета;



6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА

б.1. Шя решения вопросов, входящих в полномочия Совета,

проводят ся заседания Совета.
6.2. Заседания Совета созываются Председателем Совета по

собственной инициативе либо по требованию не менее чем двух третей

членов Совета. Очередные заседания проводятся не реже одного pzвa в
месяц.

6.3. Председательствует на заседаниrIх Совета Председатель СОВеТа

либо, в его отсутствие, уполномоченный Председателем чпен Совета.
6.4. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее



половины избранных членов Совета. Решение считается принятым, если за

негО проголоСовЕtлО не менее половины членов Совета, присутствующих на

заседании, плюс Председатель. Передача права голоса другому лицу не

допускается.
6.5. По итогам заседания Совета составляется протокол заседания,

который подписывает пр едседательствующий на засе дании.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

7 .|. с целъю развития деятельности Совета в Тюмнц со рдн
создаются необходимые условия для его функционирования.

7.2., Щля обеспечения деятельности Совета ТюмНц со рдн
предоставляет В безвозмездное пользование помещения, средства связи,

оргтехнику и другие необходимые материЕ}лы и оборудование и др.

7.з.- Прелседатель Совета вправе ходатайствовать перед дирекцией
ТюмIЩ со рдн о матери€tльно-техническоМ обеспечении деятельности
Совета молодых rIеных и обуrающихся.

8. ЗАКЛЮЧИТВЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1 Исключение из состава Совета осуществляется в следующих
случ€lJIх:

по собственному желанию;

достижения членом Совета 39-летнего возраста;

прекращения Обlлrения (а также в связи с академическим

отпуском) лlили расторжения трудового договора;
за систематическое невыполнение обязанностей (поруlений).

8.2 В сrгуlае выхода какого-либо члена из состава Совета довыборы
в Совет проводятся на ближайшем общем Собрании.

8.3 Все изменениrI и дополнениrI, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодателъством Российской Федер ации.

8.4 Положение о Совете обуrающихся принимается на

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются

в порядке, предусмотренном ш. 8.3 настоящего ПоложениЯ. ПОСЛе ПРИНЯТИЯ

ПоложеН," (rn' измененИй и допОлнениЙ отдельнЫх пунктов и разделов) в

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


