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  Дополнить раздел 3 Положения о дистанционной работе пунктом 3.5 в 

следующей редакции: 

«3.5. Извещение дистанционных работников о составных частях 

заработной платы (выдача расчётных листков) производится в электронном виде 

путём направления файла расчётного листка на адрес электронной почты, 

указанный работником в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

нему) или в письменном заявлении. 

Факт получения расчётного листка дистанционным работником 

подтверждается в порядке, определённом ч. 4–5 ст. 312.3 ТК РФ, одним из 

следующих способов: 

- уведомлением о прочтении электронного письма (при наличии 

технической возможности); 

- ответным электронным сообщением работника с подтверждением 

получения расчётного листка. 

При направлении расчётного листка по электронной почте Работодатель 

обеспечивает соблюдение требований законодательства о персональных данных, 

в том числе принимает меры по защите персональных данных работника от 

неправомерного доступа третьих лиц». 

 
 

 

 

 

 

 

 

  


