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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют 

трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения в 

Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Федеральном 

исследовательском центре Тюменском научном центре Сибирского отделения Российской 

академии наук (далее – ТюмНЦ СО РАН, Центр, Работодатель). Правила определяют 

порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в ТюмНЦ СО РАН. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ 

«О науке и государственной научно-технической политике», Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12.08.1994 № 949 «О ежегодных отпусках 

научных работников, имеющих ученую степень», Отраслевым соглашением по 

регулированию социально-трудовых отношений организаций, находящихся в ведении 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, в которых действуют 

территориальные (первичные) профсоюзные организации, входящие в структуру 

Всероссийского профессионального союза работников Российской академии наук, на 

2025-2027 годы, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, и Уставом ТюмНЦ СО РАН. 

1.3. Настоящие Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, эффективной организации и 

производительности труда, а также реализации прав граждан на труд и права на 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.  

1.4. Регулирование трудовых отношений между работником и ТюмНЦ СО РАН 

осуществляется путем заключения трудовых договоров и внесения изменений и 

дополнений в них.  

1.5. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководителем ТюмНЦ 

СО РАН или иного уполномоченным им лицом, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством и Правилами, – с учетом мнения Совета трудового 

коллектива ТюмНЦ СО РАН (далее – СТК) и (или) первичной профсоюзной организации 

(при наличии). 

1.6. Дисциплина труда в ТюмНЦ СО РАН заключается в обязательном для всех 

работников подчинении правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором (при наличии), настоящими 

Правилами, локальными нормативными актами ТюмНЦ СО РАН, трудовым договором. 

1.7. Настоящие Правила едины и обязательны для работников всех структурных 

подразделений, входящих в состав ТюмНЦ СО РАН, в том числе филиалов и 

обособленных структурных подразделений. Правила внутреннего трудового распорядка, 

ранее принятые в филиалах и обособленных структурных подразделениях, с момента 

введения настоящих Правил утрачивают силу. 

1.8. Настоящие Правила и изменения к ним размещаются на официальном сайте 

ТюмНЦ СО РАН (https://www.tmnsc.ru). 

1.9. Ознакомление работников с настоящими Правилами и (или) изменениями к 

ним производится под подпись при приеме на работу, а также по мере необходимости в 

период трудовых отношений в соответствии с требованиями ТК РФ. 

1.10. Настоящие Правила не распространяются на лиц, работающих на основании 

договоров гражданско-правового характера (на основании статьи 11 ТК РФ). 

https://www.tmnsc.ru/
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2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Заключение трудового договора 

2.1.1. Трудовые отношения между ТюмНЦ СО РАН (работодателем) в лице 

директора или иного уполномоченного им лица и работником возникают на основании 

трудового договора. 

2.1.2. Лицо, поступающее на работу, при заключении трудового договора в 

соответствии со статьей 65 ТК РФ обязано предъявить Работодателю документы, 

перечисленные в указанной статье. 

При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных 

ситуаций, введения режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации 

работник вправе предоставить документы об образовании и (или) квалификации в виде 

электронных копий в порядке, установленном частью 17 статьи 108 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.1.3. Трудовые договоры на замещение должностей научных работников в ТюмНЦ 

СО РАН могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный 

сторонами трудового договора. 

Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных 

работников, а также переводу на соответствующие должности научных работников 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 

Перечень должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и 

порядок проведения указанного конкурса определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической 

деятельности, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда. 

В целях сохранения непрерывности научной деятельности допускается заключение 

трудового договора на замещение должности научного работника без избрания по 

конкурсу при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года, а для 

замещения временно отсутствующего работника – до выхода этого работника на работу. 

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному 

трудовому договору должности научного работника новый трудовой договор может не 

заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора продлевается по 

соглашению сторон на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок. 

При переводе на должность научного работника в результате избрания по конкурсу срок 

действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон в 

соответствии с условиями проведения конкурса на определенный срок не более пяти лет 

или на неопределенный срок. 

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности 

научного работника (за исключением научных работников, трудовые договоры с 

которыми заключены на определенный срок) проводится аттестация в сроки, 

определяемые локальным нормативным актом ТюмНЦ СО РАН (Положением об 

аттестации научных работников), но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза 

в пять лет. 

Порядок проведения аттестации работников, занимающих должности научных 

работников, устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере научной и научно-технической деятельности, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
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по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда.  

2.1.4. Директор ТюмНЦ СО РАН утверждается Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации по результатам его избрания коллективом ТюмНЦ 

СО РАН из числа кандидатур, одобренных кадровой комиссией РАН. 

2.1.5. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

заключает с директором ТюмНЦ СО РАН трудовой договор на срок до 5 лет, расторгает 

его в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.1.6. При наличии вакантной должности директора ТюмНЦ СО РАН или его 

длительного отсутствия Минобрнауки России определяет лицо, которое будет исполнять 

его обязанности. Решение Минобрнауки России о назначении исполняющего обязанности 

директора ТюмНЦ СО РАН на период до избрания нового директора ТюмНЦ СО РАН 

согласовывается президентом РАН в случаях и в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Одно и то же лицо не может замещать должность Директора Центра более трех 

сроков. 

В период краткосрочного отсутствия Директора Центра (командировки, отпуск, 

болезнь) его обязанности согласно приказу Директора Центра возлагаются на одного из 

его заместителей (иное лицо) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.1.7. Должность директора ТюмНЦ СО РАН замещается лицом в возрасте не 

старше семидесяти лет независимо от срока действия трудового договора. Лицо, 

замещающее указанную должность и достигшее возраста семидесяти лет, переводится с 

его письменного согласия на иную должность, соответствующую его квалификации. 

2.1.8. С заместителями директора, руководителями филиалов ТюмНЦ СО РАН 

заключаются срочные трудовые договоры, сроки окончания которых не могут превышать 

сроки полномочий директора. По соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться с главным бухгалтером, руководителями обособленных структурных 

подразделений ТюмНЦ СО РАН (часть 2 статьи 59 ТК РФ).  

2.1.9. Должность заместителя директора по научной работе замещается по конкурсу 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

2.1.10. Должности заместителей директора, руководителей филиалов замещаются 

лицами в возрасте не старше семидесяти лет независимо от срока действия трудовых 

договоров. Лица, замещающие указанные должности и достигшие возраста семидесяти 

лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их 

квалификации. 

2.1.11. В соответствии со статьей 336.3 ТК РФ помимо оснований, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основанием прекращения 

трудового договора с директором, заместителями директора ТюмНЦ СО РАН является 

достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 336.2 ТК РФ. 

2.1.12. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой оплачиваемой работы в ТюмНЦ СО РАН 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 

совместительство). 

2.1.13. Прием на работу оформляется в письменной форме приказом руководителя 

ТюмНЦ СО РАН или иного уполномоченного должностного лица на основании трудового 

договора. Работник должен быть ознакомлен с приказом о приеме на работу под подпись. 

2.1.14. При приеме на работу до подписания трудового договора Работодатель 

обязан под подпись ознакомить работника с Уставом ТюмНЦ СО РАН, настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами ТюмНЦ СО РАН, относящимися к 

трудовой деятельности работника, и Коллективным договором (при его наличии). 
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2.1.15. Выполнение работником трудовой функции дистанционно 

регулируется Положением о дистанционной работе ТюмНЦ СО РАН, трудовым 

договором и настоящими Правилами. Трудовым договором или дополнительным 

соглашением может предусматриваться дистанционная работа на постоянной основе (в 

течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически с 

чередованием периодов дистанционной работы и работы на стационарном рабочем месте). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов ТюмНЦ СО РАН с учетом особенностей 

выполнения работы дистанционно. 

Трудовой договор и дополнительное соглашение, предусматривающие 

дистанционную работу, могут заключаться путем обмена электронными документами в 

порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 ТК РФ. По желанию 

дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся в трудовую 

книжку при условии ее предоставления им (за исключением случаев, когда трудовая 

книжка на работника не ведется). 

2.1.16. ТюмНЦ СО РАН формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (сведения о трудовой 

деятельности) и предоставляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

2.2. Изменение трудового договора 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения (если структурное подразделение 

было указано в трудовом договоре), при продолжении работы в ТюмНЦ СО РАН 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении условий трудового договора 

заключается в письменной форме. Перевод на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.2.2. Не требуется согласие работника при его перемещении на другое рабочее 

место или в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, если 

это не влечет за собой изменения условий трудового договора.  

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

2.2.3. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, 

направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между ТюмНЦ СО РАН и работником, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в 

войсках национальной гвардии или оказания им добровольного содействия. 

На основании заявления работника издается приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работник прилагает копию повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении работником соответствующего контракта. 
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В период приостановления действия трудового договора стороны 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством, локальными нормативными актами, а также вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных настоящим пунктом. 

В период приостановления действия трудового договора ТюмНЦ СО РАН вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

ТюмНЦ СО РАН обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению. 

На период приостановления за работником сохраняются социально-трудовые гарантии, 

право на предоставление которых он получил до начала указанного периода. 

Период приостановления засчитывается в трудовой стаж по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости), в стаж, 

дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, в трудовой стаж. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить ТюмНЦ СО РАН о своем выходе на работу не позднее чем 

за 3 рабочих дня. 

Работник в течение 6 месяцев после возобновления трудового договора имеет 

право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время 

независимо от стажа работы. 

Если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения военной службы, расторжение трудового договора осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 ТК РФ. 

Период приостановления продлевается на период временной нетрудоспособности 

работника, наступившей после окончания прохождения военной службы. 

2.3. Прекращение трудового договора  
2.3.1. Увольнение работников производится в результате прекращения трудового 

договора только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. Днем увольнения является 

последний день фактической работы. 

2.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. 

2.3.3. Срочный трудовой договор расторгается в связи с истечением срока действия 

в порядке, установленном статьей 79 ТК РФ. 

2.3.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора ТюмНЦ 

СО РАН или иного уполномоченного должностного лица. 

2.3.5. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе Работодателя в случае, если работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

запроса работодателя. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения обязанностей 

на прежних условиях. 

В случае ознакомления дистанционного работника с приказом о прекращении 

трудового договора в форме электронного документа, Работодатель обязан в течение трех 

рабочих дней направить работнику по почте заказным письмом оформленную 

надлежащим образом копию приказа на бумажном носителе. 
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2.3.6. Расторжение трудового договора с работником, указанным в пункте 2.2.3 

Правил, в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации.  

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Права работников  
Работники ТюмНЦ СО РАН имеют права, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, в том числе на: 

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.2. Материально-техническое и организационное обеспечение своей 

профессиональной деятельности. 

3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы. 

3.1.4.  Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, перерывов в течение рабочего дня (смены), ежедневного (междусменного) 

отдыха, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков. 

3.1.5.  Получение социальных льгот, предоставляемых ТюмНЦ СО РАН 

работникам, в порядке, установленном локальными нормативными актами ТюмНЦ СО 

РАН. 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, локальными 

нормативными актами ТюмНЦ СО РАН. 

3.1.8. Организацию объединений или профессиональных сообществ, включая право 

на создание профессиональных союзов, и вступление в них для защиты своих трудовых 

прав, свобод и законных интересов. 

3.1.9. Участие в выборах и избрание в органы управления ТюмНЦ СО РАН. 

3.1.10. Участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 

ТюмНЦ СО РАН. 

3.1.11. Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ТюмНЦ СО 

РАН, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных. 

3.1.12. Обжалование приказов и распоряжений руководства ТюмНЦ СО РАН в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.1.13. Осуществление других прав, установленных законодательством Российской 

Федерации, Уставом и локальными нормативными актами ТюмНЦ СО РАН, трудовым 

договором.  

3.2. Обязанности работников  
3.2.1. Соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации. 

3.2.2. Добросовестно исполнять трудовые функции (должностные обязанности), 

возложенные трудовым договором и должностной инструкцией, соблюдать Устав ТюмНЦ 

СО РАН, настоящие Правила и иные локальные нормативные акты ТюмНЦ СО РАН, 

выполнять решения органов управления ТюмНЦ СО РАН, требования по охране труда, 
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производственной и санитарной гигиене труда и противопожарной охране, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями. 

3.2.3. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, уважать честь и 

достоинство работников ТюмНЦ СО РАН, содействовать созданию в коллективе 

благоприятного морально-психологического климата и воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности. 

3.2.4. Незамедлительно сообщать уполномоченным должностным лицам ТюмНЦ 

СО РАН и (или) непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ТюмНЦ СО 

РАН, а также об иных обстоятельствах, препятствующих или затрудняющих нормальную 

работу (авария, несчастные случаи и другие чрезвычайные ситуации), о нарушениях 

требований локальных нормативных актов и принимать необходимые меры к их 

устранению. 

3.2.5. Соблюдать все предусмотренные законом права ТюмНЦ СО РАН в 

отношении охраны его интеллектуальной собственности, соблюдать конфиденциальность 

сведений и не разглашать информацию, связанную с осуществлением трудовой 

деятельности, в том числе персональные данные работников и обучающихся, 

государственную и иную охраняемую законом тайну. 

3.2.6. Соблюдать режим рабочего времени, в максимально короткий срок 

оповещать Работодателя о невозможности по уважительным причинам выполнить 

обусловленную трудовым договором работу любым доступным способом (телефонная 

связь, электронная почта и т.д.). 

3.2.7.  Соблюдать требования работы в выданной спецодежде, спецобуви, 

пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты, если это 

предусмотрено должностными инструкциями. 

3.2.8. Беречь имущество ТюмНЦ СО РАН, эффективно использовать оборудование 

и технику, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и 

другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально 

расходовать материальные ресурсы. Содержать рабочее оборудование, технику и 

приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на своем рабочем месте, 

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

В случае причинения ТюмНЦ СО РАН материального ущерба в процессе или в связи с 

осуществлением трудовой деятельности работник привлекается к материальной 

ответственности в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

3.2.9. Проходить аттестацию не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в 

пять лет в целях подтверждения соответствия научного работника занимаемой им 

должности (за исключением работников, трудовой договор с которыми заключен на 

определенный срок) в соответствии с локальным нормативным актом ТюмНЦ СО РАН. 

3.2.10. Проходить обучение (проверку знаний) и (или) повышение квалификации по 

обязательным программам в соответствии с требованиями законодательных и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

3.2.11. Уведомлять ТюмНЦ СО РАН об изменении своих персональных данных, 

которые в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть 

представлены Работодателю либо были представлены работником по собственной воле, в 

письменной форме не позднее 3 рабочих дней со дня таких изменений. 

3.2.12. Воздерживаться от действий, наносящих ущерб деловой репутации ТюмНЦ 

СО РАН, его работников и аспирантов, не распространять сведения, порочащие деловую 

репутацию, в том числе в средствах массовой информации и информационно-

телекоммуникационных сетях. 
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3.2.13. Выполнять иные обязанности в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации, Уставом ТюмНЦ СО РАН, локальными нормативными актами 

ТюмНЦ СО РАН, трудовым договором и должностной инструкцией.  

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Права Работодателя 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и 

на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.1.2.  Требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей, 

установленных трудовым договором, должностной инструкцией и иных обязанностей, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом ТюмНЦ СО РАН. 

4.1.3. Требовать от работника бережного отношения к имуществу ТюмНЦ СО РАН 

(в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся в ТюмНЦ СО РАН, если ТюмНЦ 

СО РАН несет ответственность за его сохранность) и других работников. 

4.1.4. Принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью работника, принимать решения о направлении работника в 

служебные командировки. 

4.1.5. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.1.6. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4.1.7. В случаях, предусмотренных статьей 220 ТК РФ, требовать от работника 

своевременного прохождения медицинских осмотров и (по показаниям) медицинских 

освидетельствований, обязательного обучения и получения необходимых допусков для 

выполнения отдельных видов работ, психиатрического освидетельствования; отстранять 

от работы работников, не прошедших необходимое обучение, инструктаж и (или) не 

получивших необходимый допуск к работе. 

4.1.8. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

РФ, локальными нормативными актами ТюмНЦ СО РАН. 

 

4.2. Обязанности Работодателя  

4.2.1. Выполнять все обязанности, возложенные на ТюмНЦ СО РАН как на 

Работодателя и учреждение науки трудовым законодательством и законодательством в 

сфере науки в части организации и обеспечения научной деятельности, защиты 

персональных данных. 

4.2.2. Обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда, исправное 

состояние оборудования. Не допускать к работе работника в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения. 

4.2.3. Обеспечивать защиту персональных данных работников ТюмНЦ СО РАН. 

4.2.4. Соблюдать законодательство об охране труда, улучшать условия труда в 

ТюмНЦ СО РАН. Обеспечивать регулярное проведение специальной оценки условий 

труда с целью выявления рабочих мест с вредными и опасными условиями труда; 

своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда; 

вести учет микротравм работников, проводить мероприятия по профилактике 

производственного травматизма. 

4.2.5. Проводить обучение и периодически контролировать знание и соблюдение 

работниками требований производственной санитарии и гигиены труда, инструкций по 

охране труда и пожарной безопасности. 

4.2.6. Бесплатно выдавать работникам средства индивидуальной защиты и 

смывающие средства для защиты от воздействий вредных и (или) опасных факторов 
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производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях. 

4.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату 

путем перевода на его лицевой счет в банке не реже двух раз в месяц (5 и 20 числа) в 

соответствии с Положением об оплате труда ТюмНЦ СО РАН и иными локальными 

нормативными актами. При совпадении дня перечисления с выходным или нерабочим 

праздничным днем перечислять заработную плату накануне этого дня. 

Сроки выплаты заработной платы в филиалах ТюмНЦ СО РАН могут быть иными и 

определяются трудовыми договорами с работниками. 

4.2.8. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником, путем 

заполнения табеля учета рабочего времени, подписанного ответственным за ведение 

табеля руководителем структурного подразделения. 

4.2.9. Своевременно предоставлять ежегодные отпуска работникам ТюмНЦ СО 

РАН в соответствии с утвержденными графиками отпусков. 

4.2.10. Своевременно знакомить работников с локальными нормативными актами 

ТюмНЦ СО РАН посредством сайта (https://www.tmnsc.ru) и иными способами. 

4.2.11. На основании письменного заявления работника предоставлять ему 

сведения о трудовой деятельности за период работы в ТюмНЦ СО РАН в порядке и сроки, 

установленные ТК РФ. 

4.2.12. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи заявления выдать работнику трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального 

страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о 

приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с 

работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 

взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, 

связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться 

работнику безвозмездно. 

4.2.13. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством 

Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами ТюмНЦ СО РАН, 

трудовым договором.  

4.2.14. Условия оплаты труда работников ТюмНЦ СО РАН (в том числе размеры 

должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

порядок премирования, условия и порядок выплаты заработной платы при отклонении от 

нормальных условий труда, а также иные вопросы, связанные с оплатой труда) 

регулируются Положением об оплате труда ТюмНЦ СО РАН, коллективным договором 

(при его наличии) и трудовыми договорами с работниками. 

4.2.15. Учитывать мнение выборных представительных органов в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ.  

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

5.1. Работодатель и работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 

трудовым договором. 

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

https://www.tmnsc.ru/
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обязанностей, к работникам могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ПОРЯДОК ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

6.1. Рабочим временем считается время, в течение которого работник в 

соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен 

выполнять свои трудовые обязанности, а также другие периоды, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

6.2. Продолжительность рабочего времени: 40 часов при 5-дневной рабочей неделе. 

6.3. Режим работы: понедельник – пятница с 9:00 до 17:30 часов, перерыв для 

отдыха и питания с 13:00 до 13:30 часов по местному времени (по месту работы). 

Выходные дни – суббота и воскресенье. 

Филиалы могут самостоятельно устанавливать режим рабочего времени с 

соблюдением продолжительности рабочей недели не менее 40 часов в неделю при 5-ти 

дневной рабочей неделе, за исключением категорий работников, для которых 

предусмотрена нормативными актами меньшая продолжительность. 

6.4. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон. Сменный 

или гибкий график работы указывается в трудовом договоре работника. Порядок и 

условия их применения регламентируются отдельным локальным нормативным 

документом Центра. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих 

часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и 

других).  

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в 

течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 

сменности. 

Графики сменности составляются непосредственным руководителем с учетом мнения 

представительного выборного органа работников и доводятся до сведения работника не позднее 

чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

6.5. Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии со статьей 

263.1 ТК РФ устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными нормативными актами. Заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-

часовая рабочая неделя с сохранением полной оплаты. 

6.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы 

сокращается на один час. 

6.7. ТюмНЦ СО РАН в лице руководителей структурных подразделений организует 

учет явки на работу и ухода с работы; работника, появившегося на работе в нетрезвом 

состоянии или в состоянии наркотического опьянения, не допускает к работе в данный 

рабочий день и решает вопрос о привлечении его к дисциплинарной ответственности. 

6.8. Привлечение работников по инициативе ТюмНЦ СО РАН к работе за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, в порядке и на условиях, 

установленных трудовым законодательством и Положением об оплате труда ТюмНЦ СО 

РАН, с письменного согласия работника. 
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6.9. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от указанного в 

разделе 6, режим работы устанавливается трудовым договором (статья 100 ТК РФ). 

6.10. Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается 

трудовым договором или дополнительным соглашением в соответствии с Положением о 

дистанционной работе ТюмНЦ СО РАН. 

Трудовым договором могут быть определены условия и порядок вызова 

дистанционного работника для выполнения трудовой функции на стационарном рабочем 

месте. 

 Время взаимодействия дистанционного работника с непосредственным 

руководителем включается в рабочее время. 

6.11. При направлении работника в служебную командировку за ним сохраняется 

место работы и средний заработок, а также возмещаются расходы, связанные с 

командировкой. 

6.12. ТюмНЦ СО РАН не направляет в служебные командировки, не допускает к 

работе в ночное время, не привлекает к сверхурочной работе, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет. 

Иные категории работников (инвалиды, женщины с детьми до 3 лет, работники, имеющие 

детей-инвалидов, и др.) могут привлекаться к таким работам только с их письменного 

согласия и при отсутствии медицинских противопоказаний, о чем они должны быть 

письменно ознакомлены. 

6.13. ТюмНЦ СО РАН отстраняет от работы работников: 

 появившихся на работе в состоянии опьянения; 

 не прошедших обучение и проверку знаний в области охраны труда; 

 не прошедших обязательный медицинский осмотр или психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими Федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 имеющих медицинские противопоказания для выполнения работы; 

 не использующих обязательные средства индивидуальной защиты. 

Отстранение производится на весь период до устранения причин. Заработная плата 

в период отстранения не начисляется, за исключением случаев, когда обучение или 

медосмотр не пройдены не по вине работника (тогда оплата производится как за простой). 

6.14. Режим рабочего времени и особенности организации труда научных 

работников. 

6.14.1. Основным критерием оценки труда научного работника является 

фактическое выполнение планов научно-исследовательских работ и достижение 

показателей результативности. 

6.14.2. В связи с особым характером научной деятельности, предусматривающей 

выполнение трудовых функций вне стационарного рабочего места (в библиотеках, 

архивах, сторонних научных и образовательных организациях, на экспериментальных 

базах, проведение рабочих встреч, интервьюирование, экспедиционной подготовки, 

участие в конференциях и т. д.), научные работники по согласованию с непосредственным 

руководителем организуют свою деятельность на территории Учреждения либо вне его, 

исходя из необходимости обеспечения выполнения планов НИР и достижения показателей 

результативности. 

6.14.3. При работе вне стационарного рабочего места научный работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные в Инструкции по охране 

труда для научных работников; 

- использовать средства индивидуальной защиты (при необходимости), 

предоставленные работодателем; 
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- немедленно информировать непосредственного руководителя о любых ситуациях, 

угрожающих жизни и здоровью людей, а также о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья;  

- соблюдать правила использования средств связи и информационных систем, 

установленных работодателем; 

6.14.4. Работодатель обязан: 

- предоставить необходимые средства для выполнения работы; 

- организовать обучение безопасным методам и приѐмам выполнения работ, а 

также инструктаж по охране труда;  

- расследовать и учитывать в установленном порядке несчастные случаи на 

производстве и профессиональные заболевания.  

6.14.5. Учѐт рабочего времени при работе вне стационарного рабочего места 

осуществляет непосредственный руководитель в установленном порядке. 

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ 

7.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и может использовать его по своему усмотрению. Время отдыха в 

рабочее время не включается. 

7.2. Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

7.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Научным работникам, имеющим ученую степень и занимающим штатные 

должности, по которым предусмотрены ученые степени, предоставляется удлиненный 

отпуск: доктора наук – 48 рабочих дней, кандидата наук – 36 рабочих дней. Отпуск 

предоставляется в рабочих днях, а не в календарных. Для пересчѐта в календарные дни 

используется календарь шестидневной рабочей недели (определение Верховного Суда РФ 

от 25.11.2005 №75-В05-8). 

Работникам, совмещающим работу с получением образования, а также работникам, 

допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в количестве, 

установленном главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических работников 

в ТюмНЦ СО РАН, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 03.04.2024 №415. 

7.4. Нерабочие праздничные дни устанавливаются законодательством Российской 

Федерации. 

7.5. Основания, порядок предоставления и продолжительность ежегодных 

основных и дополнительных отпусков определяются законодательством Российской 

Федерации, в том числе нормативными правовыми актами федеральных органов 

государственной власти. 

7.6. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска в текущем рабочем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы, допускается с 

согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Отпуск должен быть 
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 использован не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года, за который он 

предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление отпуска работникам в возрасте до 18 лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.7. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 

декабря текущего года и доводится до сведения всех работников. 

7.8. Работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни в количестве 4 дней в 

месяц (24 дня в год) с возможностью однократного использования подряд до 24 дней. 

Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 

детьми-инвалидами, утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 06.05.2023 № 714. 

7.9. Отпуск без сохранения заработной платы 

7.9.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон. 

7.9.2. ТюмНЦ СО РАН обязан предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы: 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

 родителям, супругам и детям военнослужащих, погибших при исполнении 

обязанностей, – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

7.9.3. Работникам для прохождения вступительных испытаний при приѐме на 

обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

специалитета или магистратуры - 15 календарных дней (ст. 173 ТК РФ); 

7.9.4. Работникам для прохождения вступительных испытаний при приѐме на 

обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

среднего профессионального образования - 10 календарных дней (ст. 174 ТК РФ). 

7.9.5. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию программы бакалавриата, специалитета или магистратуры по очной форме 

обучения, предоставляются отпуска без сохранения заработной платы: 

 для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном 

году; 

 для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов - четыре месяца; 

 для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц (ст. 173 ТК РФ). 

7.9.6. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по 

очной форме обучения, предоставляются отпуска без сохранения заработной платы: 

 для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном 

году; 

 для прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев 

(ст. 174 ТК РФ). 

7.9.7. Работникам, осваивающим по заочной форме обучения имеющие 

государственную аккредитацию программы подготовки кадров высшей квалификации 

(аспирантура, ординатура, ассистентура‑стажировка), на последнем году обучения по их 
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письменному заявлению может быть предоставлено дополнительно не более двух 

свободных от работы дней в неделю без сохранения заработной платы. Указанная 

гарантия не является безусловной обязанностью работодателя (ст. 173.1 ТК РФ). 

 работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, – до 14 

календарных дней в году в удобное для него время (статья 263 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

либо коллективным договором (при наличии). 

7.10. Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется (по их 

письменному заявлению) один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы (ст. 263.1 ТК РФ). 

8. ВРЕМЕННАЯ НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬ И ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ  

8.1. Назначение и выплата работникам пособия по временной нетрудоспособности 

за первые три дня временной нетрудоспособности осуществляются ТюмНЦ СО РАН в 

порядке, установленном для выплаты заработной платы. Застрахованному лицу, 

утратившему трудоспособность вследствие заболевания или травмы в течение 30 

календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, пособие за первые 

три дня назначается и выплачивается ТюмНЦ СО РАН. 

8.2. Работники в возрасте до 40 лет могут проходить диспансеризацию один раз в 3 

года с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста 40 лет, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением среднего заработка. 

8.3. Диспансеризация проводится в рамках территориальной программы 

государственных гарантий в поликлиниках по месту прикрепления. 

8.4. Право на диспансеризацию возникает в году, когда возраст работника кратен 

трем. 

 8.5. На время диспансеризации работники освобождаются от работы: на 1 рабочий 

день один раз в год, а работники предпенсионного возраста и получатели страховой 

пенсии по старости – на 2 рабочих дня один раз в год. 

Предпенсионным возрастом считается период в течение 5 лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно. 

8.6. Освобождение от работы для прохождения диспансеризации производится на 

основании письменного заявления. Дни диспансеризации отмечаются в табеле учета 

рабочего времени буквами «ДС». 

8.7. Работник в течение трех рабочих дней обязан предоставить справку 

медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации. 

 

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

 

9.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности:  

- объявляет благодарность;  

- выдает премию; 

- награждает почетной грамотой;  

- представляет к ведомственным наградам.  

9.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 

 

 



17 

 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет 

применение мер дисциплинарного взыскания. 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3. Основаниями увольнения за совершение дисциплинарного проступка, в 

частности, являются:  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части первой статьи 81 

ТК РФ);  

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (пункт 6 

части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации):  

а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (еѐ) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены);  

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо территории Центра 

или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

в) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

врачебной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого 

работника; 

г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;  

д) установленное комиссией по охране труда нарушение работником требований 

охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 

случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий.  

10.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.  

10.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборных 

представительных органов работников. Дисциплинарное взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
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совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. Приказ ТюмНЦ СО РАН о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется 

соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров.  

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного представительного органа работников. 

11. ПОРЯДОК НА ОБЪЕКТАХ, ЗАКРЕПЛЕННЫХ ЗА РАБОТОДАТЕЛЕМ 

11.1. Ответственность за порядок в помещениях ТюмНЦ СО РАН (наличие 

исправной мебели, оборудования, поддержание нормальной температуры, освещение и 

пр.) несут лица, на которых соответствующие обязанности возложены должностной 

инструкцией, трудовым договором, договором о материальной ответственности. 

11.2. На территории зданий, сооружений, вспомогательных построек ТюмНЦ СО 

РАН, а также на территории общежитий (в рабочее время и в связи с исполнением 

трудовых обязанностей), запрещается: 

 курение табака на территориях и в помещениях всех структурных 

подразделений; 

 употребление спиртных напитков, включая слабоалкогольные, за исключением 

торжественных мероприятий; 

 хранение, употребление и распространение наркотических и иных токсических 

средств (за исключением использования в рабочих целях); 

 азартные игры; 

 появление в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

 хранение, ношение и использование оружия, взрывчатых и пиротехнических 

веществ, предметов, запрещенных к свободному обращению, перечень которых 

установлен Федеральным законом от 13.12.1996 №150-ФЗ «Об оружии» и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

 оскорбления работников или аспирантов; 

 проведение несанкционированных митингов; 

 умышленное повреждение или уничтожение имущества; 

 употребление нецензурной лексики; 

 нахождение работников в период с 21:00 до 06:00 в рабочие дни, а также в 

выходные и праздничные дни на территории административных зданий, за исключением 

случаев производственной необходимости (с разрешения уполномоченных должностных 

лиц). 

Хранение и использование расходных материалов, необходимых для научно-

исследовательских работ, осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и локальными нормативными актами ТюмНЦ СО РАН.  
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11.3. Запасные ключи от помещений должны храниться на вахте и выдаваться по 

списку, установленному директором ТюмНЦ СО РАН/руководителем структурного 

подразделения. 

12. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

РАБОТНИКОВ 

12.1. Работники в возрасте до 18 лет 

Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет определяются 

главой 42 ТК РФ. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только 

после предварительного обязательного медицинского осмотра за счет средств ТюмНЦ СО 

РАН и в дальнейшем до достижения 18 лет ежегодно проходят медосмотр. 

Для них устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: 

 до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

 от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Запрещается привлекать работников в возрасте до 18 лет к работе в ночное время, 

сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также 

направлять их в служебные командировки (статьи 96, 99, 268 ТК РФ). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 

календарный день (статья 267 ТК РФ). 

12.2. Женщины и лица с семейными обязанностями 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями 

определяются главой 41 ТК РФ. 

Беременным женщинам по их заявлению и медицинскому заключению снижаются 

нормы выработки либо они переводятся на другую работу, исключающую воздействие 

неблагоприятных факторов, с сохранением среднего заработка (статья 254 ТК РФ). 

Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются перерывы для 

кормления ребенка не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 

минут каждый (статья 258 ТК РФ). 

Запрещается привлекать беременных женщин к работе в ночное время, 

сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также 

направлять их в командировки. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, могут 

привлекаться к таким работам только с их письменного согласия и при отсутствии 

медицинских противопоказаний (статья 259 ТК РФ). 

Работники, имеющие детей-инвалидов, и другие лица с семейными обязанностями 

пользуются гарантиями, установленными ТК РФ и коллективным договором (при 

наличии). 

 

12.3. Сезонные работники 

Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах, 

определяются главой 46 ТК РФ. Условие о сезонном характере работы должно быть 

указано в трудовом договоре. Оплачиваемые отпуска предоставляются из расчета два 

рабочих дня за каждый месяц работы. 

12.4. Работники, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях 

Им предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с главой 50 ТК РФ: 

дополнительный отпуск продолжительностью 24 календарных дня (в районах Крайнего 

Севера) или 16 календарных дней (в приравненных местностях), процентная надбавка к 

заработной плате, компенсация расходов на проезд к месту использования отпуска и 

обратно один раз в два года, а также другие гарантии, предусмотренные 

законодательством. 
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13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Настоящие правила и изменения к ним утверждаются с учетом мнения 

выборного представительного органа работников ТюмНЦ СО РАН и вступают в силу с 

даты утверждения. 

13.2. Настоящие Правила действуют до принятия новых Правил внутреннего 

трудового распорядка ТюмНЦ СО РАН.  

13.3. По вопросам, неурегулированным настоящими Правилами, 

применяются Положение об оплате труда ТюмНЦ СО РАН, Положение о дистанционной 

работе ТюмНЦ СО РАН, Положение о порядке определения индивидуальных показателей 

результативности научной деятельности (ПРНД), Квалификационные характеристики и 

показатели результативности труда по должностям научных работников ТюмНЦ СО РАН, 

а также иные локальные нормативные акты, принятые в установленном порядке. 

13.4. Считать утратившими силу Правила внутреннего трудового распорядка 

ТюмНЦ СО РАН от 24.09.2019, а также Правила внутреннего трудового распорядка, 

принятые в филиалах и обособленных структурных подразделениях ТюмНЦ СО РАН. 


