
Карточка вакансии 
для объявления конкурса на замещение должности научного работника

Федеральное  государственное  бюджетное  учреждение  науки  Федеральный 
исследовательский  центр  Тюменский  научный  центр  Сибирского  отделения 
Российской  академии  наук  объявляет  конкурс  на  замещение  должности  научного 
работника:

Место проведения конкурса г. Тюмень, ул. Малыгина, д.86, актовый зал
Дата начала приема заявок 13.10.2025 14:00
Дата окончания приема 
заявок для участия в конкурсе 12.12.2025 17:00
Дата проведения конкурса 17.12.2025 10:00

Подразделение Отдел биоресурсов криосферы
Должность Главный научный сотрудник

Срок трудового договора До 31.12.2028

Отрасль науки Естественные науки, медицина, иммунология
Деятельность Проведение  научно-исследовательских  и 

опытно-конструкторских разработок

Трудовые функции Выполнение  фундаментальных  и  прикладных  работ 
поискового,  теоретического  и  экспериментального 
характера 

Трудовая деятельность Осуществление  научного  руководства  проведением 
исследований  по  важнейшим  научным  проблемам 
фундаментального  и  прикладного  характера,  в  том 
числе  по  научно-техническим  программам, 
непосредственно  участие  в  их  проведении. 
Формулирование  новых  направлений 
медико-биологических  исследований  и  разработок, 
организация составления программ работ, определение 
методов  и  средств  их  проведения.  Участие  в 
формировании  планов  научно-исследовательских 
работ,  координация  деятельности  соисполнителей, 
участие при совместном выполнении работ с другими 
учреждениями  (организациями)  в  порученных 
заданиях.  Обобщение  получаемых  результатов, 
проведение  научно-исследовательских  экспертиз 
законченных исследований и разработок. Определение 
сферы применения результатов научных исследований 
и  разработок  и  обеспечение  научного  руководства 
практической  реализацией  этих  результатов. 
Осуществление  подготовки  и  повышение 
квалификации  научных  кадров  в  области 
иммунологии.

Регион Тюменская область
Населенный пункт г. Тюмень



ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

Квалификационные 
требования

Ученая  степень  доктора  медицинских  наук, 
профессор.  Наличие  крупных  научных  трудов  или 
дипломов на открытия и авторских свидетельств на 
изобретения,  а  также  реализованных  на  практике 
результатов.  Научный авторитет в соответствующей 
области  знаний. Индекс  Хирша  по  публикациям  в 
РИНЦ  не  менее  11.  Количество статей в  журналах, 
включенных  в  Белый  список  за  последние  5  лет не 
менее 10, в том числе 1-2 уровня не менее 3.

Дополнительные требования Опыт  выделения  и  исследования  биологических 
активных  веществ  из  ткани  животного  и  культуры 
клеток,  содержащие  непатологически 
пролиферирующие  клетки,  одновременно 
индуцирующее  и/или  усиливающее  пролиферацию 
клеток,  апоптоз  и  обладающие  репаративной, 
противовоспалительной  и  антибактериальной 
активностью.

ПЕРЕЧЕНЬ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 
ВЫПОЛНЕНИЕ ПРЕДПОЛАГАЕМОЙ РАБОТЫ 
Показатели  результативности  труда  для  работника устанавливаются  при  заключении 
трудового  договора  на  основании  действующих  в  учреждении квалификационных 
характеристик.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
Оклад/доля ставки/оклад на 
долю ставки 

51 551,00 руб. /0,5 ставки / 25 775,5 руб. 

Стимулирующие выплаты  В соответствии с действующим Положением об оплате 
труда работников ТюмНЦ СО РАН

Контактная информация Устинова Елена Валерьевна, sciensec@ikz.ru


