
Карточка вакансии 
для объявления конкурса на замещение должности научного работника
Федеральное  государственное  бюджетное  учреждение  науки  Федеральный 

исследовательский центр Тюменский научный центр Сибирского отделения Российской 
академии наук объявляет конкурс на замещение должности научного работника:

Место проведения конкурса г. Тюмень, ул. Малыгина, д.86, актовый зал 1 эт.
Дата начала приема заявок 13.10.2025 14:00
Дата окончания приема 
заявок для участия в конкурсе 12.12.2025 17:00
Дата проведения конкурса 19.12.2025 09:00

Подразделение ИКЗ ТюмНЦ СО РАН, лаборатория криогенных 
процессов, образований и криотрасологии

Должность Главный научный сотрудник

Срок трудового договора До 31.12.2028

Отрасль науки Науки о Земле и смежные экологические науки
Деятельность Проведение  исследования  Проводить  исследования  в 

области криолитологии с учетом строения
многолетнемерзлых и палеокриогенных отложений, их 
микростроения в шлифах, и в области криотрасологии
на основе изучения макро- и микростроения льдов.

Трудовые функции Формирование  направления  исследования,  в  рамках 
которого могут быть получены новые знания и (или)
новые технические решения.

Трудовая деятельность Творчески  осмысливать  информацию,  содержащую 
сведения о передовых исследованиях в науке
Проводить  научную  экспертизу  законченных 
исследований.  Координировать  процесс  реализации 
исследовательских  программ.  Определять  методы  и 
средства проведения исследований по перспективным 
направлениям

Регион Тюменская область
Населенный пункт г. Тюмень

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

Квалификационные 
требования

Ученая степень доктора наук. Наличие за последние 5 
лет не менее 12 публикаций в рецензируемых
журналах (ВАК, WoS, Scopus, Белый список), из них 
не менее 4 уровня БС 1, и участия не менее чем в 5
конференциях  различного  уровня  с  докладами  по 
тематике Лаборатории. 

Дополнительные требования Наличие не менее 2 подготовленных научных кадров 
высшей  квалификации  (докторов,  кандидатов  наук). 
Опыт  выполнения  исследований  должен  включать 
проведение  обоснованных  палеореконструкций 
динамики  и  эволюции  мерзлых  и  палеокриогенных 
толщ  на  основе  строения  отложений  и  льдов  с 
использованием современных аналитических данных 
и авторских комплексных методик.



ПЕРЕЧЕНЬ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 
ВЫПОЛНЕНИЕ ПРЕДПОЛАГАЕМОЙ РАБОТЫ 
Показатели  результативности  труда  для  работника устанавливаются  при  заключении 
трудового  договора  на  основании  действующих  в  учреждении квалификационных 
характеристик.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
Оклад/доля ставки/оклад на 
долю ставки 

51 551,00 руб.  / 1 ставка 

Стимулирующие выплаты  В соответствии с действующим Положением об оплате 
труда работников ТюмНЦ СО 

Контактная информация Ученый секретарь: Устинова Елена Валерьевна
Тел: 8 909 184 97 04 e-mail: ustelena71@yandex.ru


